KOMISARIAT POLICJI
w KRZEPICACH

L.dz. Kt - KPKr - 2327/16

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI w KRZEPICACH

z dnia 13 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1782 z p6zn.zm'.) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Krzepicach, zwany dalej
»Komisariatem”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komisariatu;
2) tryb kierowania Komisariatem,;
3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu;

2. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Komisariatu Policji w Krzepicach, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje na
wyznaczonym obszarze zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

3. Obszar dzialania Komisariatu obejmuje teren miasta i gminy Krzepice oraz gmin:

Panki, Przystajn i Lipie.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1955



Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Krzepicach przy ulicy Mickiewicza nr 34, 42-

160 Krzepice

§2

Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Ktobucku.
Komendant Powiatowy Policji w Ktobucku jest przetozonym w sprawach osobowych
policjantoéw i pracownikow Komisariatu.

. Komendant jest przetozonym policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

§3

Zakres dziatania Komisariatu okres$laja odregbne przepisy Komendanta Glownego
Policji w sprawie szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.
Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkdéw 1 uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy
Komendanta Gtownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej
w Policji oraz akty kierowania wewnetrznego Komendanta.
Komoérki organizacyjne Komisariatu w celu efektywnej realizacji zadan,
przestrzegaja zasad wspoOlpracy 1 wspolodpowiedzialnosci migdzy innymi poprzez
opracowanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach.
§4
Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.
Stuzba 1 praca w Komisariacie od poniedziatku do piagtku rozpoczyna si¢ o godzinie
731 koficzy o godzinie 153 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow i czasu
pracy pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami wlasciwego ministra.
Policjanci 1 pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy

z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przetozonego.

§5
Policjanci pethigcy stuzb¢ w Komisariacie zobowigzani sa do noszenia okre§lonego
przepisami umundurowania i wyposazenia w czasie stluzby zgodnego z przepisami

regulujacymi zasady umundurowania policjantow



2. Policjanci 1 pracownicy Policji zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw
przeciwpozarowych obowigzujagcych na terenie Komisariatu oraz przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby a takze przepisOw o ochronie

informacji niejawnych

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu
§6
W sktad Komisariatu wchodza:
1. Kierownictwo:
a) Komendant;
b) Zastgpca Komendanta
2. Komorki stuzby kryminalne;j:
a) Zesp6t Kryminalny;
3.Komorki stuzby prewencyjnej
a) Zespot Patrolowo - Interwencyjny;
b) Zespot Dyzurnych;
c) Zespot Dzielnicowych;
4. Komorki stuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko ds. Prezydialnych;

b) Jednoosobowe Stanowisko ds. Wspomagajacych.

Rozdzial 3

Tryb kierowania Komisariatem

§7
1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy:
1) Zastgpcy Komendanta
2) bezposrednio podlegtych mu policjantow komorek organizacyjnych Komisariatu
upowaznionych do kierowania przebiegiem stuzby innych policjantow.
2. Komendant okre$la:

1) szczegbdtowa strukture organizacyjng Komisariatu,



2) katalog zadan komorek, o ktorych mowa w § 6 ust. 2-4, opracowuje Komendant, po
wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy
Powiatowej Policji w Ktobucku, zwanej dalej ,,Komendg”

3. Szczego6towe zadania komoérek organizacyjnych opracowuje Komendant uzgadniajac je z

komorka kadrowa Komendy i je zatwierdza.

4. Karty opisu stanowiska pracy i1 opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

5. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulamindw, porozumien
1 rozkazow w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa

6. Komendant moze upowazni¢ poszczeg6dlnych policjantéw lub pracownikoéw do:

1) wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach

2) wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

7. Komendant moze powota¢ do realizacji zadan komisje, zespoty, grupy lub pelnomocnika

oraz wyznaczy¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 8.

1. Komendanta podczas jego nieobecnos$ci zastepuje Zastepca Komendanta a w przypadku
nieobecnosci Komendanta i1 Zastgpcy, obowigzki Komendanta pelni wyznaczony w
drodze stosownej decyzji policjant.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nast¢puje w formie pisemne;.

§9.

Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w § 8, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§10

Podziat zadan miedzy Komendantem i Zastepca Komendanta okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§11.

Do zadaf Zespotu Kryminalnego nalezy:

1) monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia w zakresie przestepczosci kryminalnej na
obszarze miasta 1 gmin, i1 na tej podstawie wytyczanie gtownych kierunkéw dziatan shuzby
kryminalnej jednostki;

2) inicjonowanie i wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w celu sprawnego wykrywania przestepstw dokonanych na terenie miasta i gmin
oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

3) organizowanie 1 realizowanie wspoéldzialania w zakresie zapobiegania i1 zwalczania
przestepczosci kryminalnej z funkcjonujacymi na obszarze organami ochrony prawnej

4) prowadzenie niektorych czynnosci w zakresie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed
wymiarem sprawiedliwosci 1 0s0b  zaginionych oraz dokonywanie czynnosci
identyfikacyjnych

5) ujawnianie i $ciganie sprawcoéw przestepstw o charakterze kryminalnym i gospodarczym,
dazenie do odzyskiwania skradzionego mienia oraz ujawnianie 1 zabezpieczanie sktadnikoéw
majatku sprawcy w celu zabezpieczenia mienia na poczet kar 1 grzywien

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i1 postgpowan przygotowawczych w sprawach o
przestepstwa dokonane na podleglym terenie z wytaczeniem tych, ktore z uwagi na charakter
czynu, sposob popehlienia, wydzwieku spotecznego i1 zlozono$ci procesu wykrywczego
zastrzezone sg do wlasciwosci Komendy;

7) zabezpieczanie miejsc zdarzen kryminalnych i ich obstuga we wlasnym zakresie, badz
przez funkcjonariuszy Komendy, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia i decyzji przetozonych;

8) realizacja innych czynnoSci procesowych podejmowanych na podstawie kodeksu

postepowania karnego

§ 12.

Do zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy :
1) realizacja zadan w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych z ujawnieniem i §ciganiem

sprawcow przestepstw 1 wykroczen



2)zapobieganie 1 zwalczanie zagrozen przestgpczoscig oraz zjawisk kryminogennych na

terenie dzialania Komisariatu;

3) zwalczanie zjawisk patologii spolecznej wérdd dorostych i nieletnich,

4) przeprowadzanie interwencji, legitymowanie, zatrzymywanie oraz doprowadzanie w celu

wytrzezwienia osob;

5) prowadzenie dziatan blokadowo-poscigowych oraz akcji i operacji policyjnych;
planowanie i organizowanie dziatan wlasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie

6)zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen

publicznych, imprez sportowych 1 protestow spolecznych

7) przeciwdziatanie demoralizacji i zwalczanie przestgpczosci nieletnich;

8) zapewnienie osobom zamieszkatym na podlegtym obszarze bezpieczenstwa i porzadku w

miejscach publicznych;

9) wspotdzialanie w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na

obszarze powiatu, organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie profilaktyki

wychowawczej 1 edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi i

mediami;

10) wykonywanie stuzby patrolowej zgodnie z aktualnymi potrzebami

11)udziat w asystach i udzielanie pomocy uprawnionym organom

12) zabezpieczenie imprez o charakterze masowym;

13) prowadzenie odpowiednich dzialan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa 1 wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania Policji w warunkach katastrofy

naturalnej 1 awarii technicznej oraz w czasie innych zadan zagrazajacych bezpieczenstwu

ludzi 1 $rodowisku, stanéw gotowosci do dziatan i alarmowania komorek organizacyjnych

Komisariatu;

14) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz

na obszarach wodnych;

15) Udzial w dziataniach krajowych i wojewddzkich zwigzanych z bezpieczefstwem w ruchu

drogowym, prowadzonych na terenie powiatu klobuckiego

§ 13.

Do zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:

1) zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgltoszone wydarzenie;

2) realizowanie polecen dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji wyzszego stopnia;

3) wspoldziatanie z dyzurnymi jednostek organizacyjnych Policji i stuzbami ratowniczymi;



4) biezace przyjmowanie zgtoszen o wydarzeniach oraz informacji uzupetniajacych;

5) niezwloczne inicjowanie dziatan po przyjeciu zgtoszenia lub informacji o wydarzeniu,

6)  biezace kierowanie bedacymi w jego dyspozycji sitami i1 S$rodkami jednostki
organizacyjnej Policji;

7) dokonywanie zmian w dyslokacji stuzby stosownie do zaistniatych potrzeb;

8) podejmowanie decyzji 1 wydawanie polecen w zakresie kompetencji okreslonych przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji oraz wynikajacych z odrgbnych przepisow;

9) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zaistniatym wydarzeniu;

10) kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego
za prawidlowg realizacj¢ zadan w zwigzku z zaistnialym wydarzeniem;

11) biezace egzekwowanie prawidlowej realizacji zleconych zadan.

§ 14

Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonego mu rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk 1 zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej i przeciwdziatania demoralizacji
nieletnich;

3) realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcoOw przestepstw 1 wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow prawa
miejscowego;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w okre§lonym zakresie;

6) prowadzenie wywiadow i ustalen o osobach dla potrzeb stuzby i uprawnionych organow;
7) zapobieganie 1 zwalczanie zagrozen przestgpczoscia oraz zjawisk kryminogennych na
podlegtym terenie

8) planowanie i organizowanie dziatan wlasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego

9) angazowanie spolecznosci lokalnej do dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczefstwa i
porzadku publicznego, m.in. poprzez inicjowanie 1 uczestnictwo w spotkaniach z
mieszkancami;

10) wskazywanie lokalnych zagrozen i1 kierunkow dzialan profilaktycznych ,inicjowanie
przedsigwzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej, realizowanie akcji 1 programéw

profilaktycznych, wspétuczestniczenie w realizacji przedsigwzig¢ profilaktycznych oraz



wspotpracowanie z oficerem prasowym w zakresie promocji wlasnych dziatan

profilaktycznych.

§15

Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno — biurowa Komendanta i jego Zastgpcy oraz obstuga
kancelaryjno — biurowa komorek organizacyjnych Komisariatu;

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie i ekspediowanie poczty;

3) prowadzenie ewidencjiiinwentaryzacji aktow prawnych oraz zapoznawanie z nimi
funkcjonariuszy i1 pracownikow Komisariatu;

4) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatdéw archiwalnych
wytworzonych 1 przekazanych przez komorki organizacyjne Komisariatu Policji oraz
nadzorowanie zagadnien w zakresie archiwizacji realizowanych przez te komorki;

5) zapewnienie w Komisariacie prawidlowego obiegu dokumentow jawnych

§ 16

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska d/s Wspomagajacych nalezy utrzymanie w nalezytej

czystosci wszystkich pomieszczen Komisariatu i terenu przylegtego do Komisariatu.

Rozdzial 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§17

1. Komendant w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie regulaminu opracuje

szczegdlowe zadania komorek organizacyjnych Komisariatu.

2. Komendanta w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie decyzji wprowadzajacej
szczegOtowe zadania komorek organizacyjnych sporzadzi karty opisu stanowiska
pracy 1 opisy stanowisk pracy dla poszczegélnych stanowisk policyjnych i

pracowniczych.



3. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie

dokonania opisOw 1 warto§ciowania stanowisk w pracy w stuzbie cywilne;j

§ 18
Szczegdtowe zadania komodrek organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy

stanowisk pracy, zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 19

Komendant jest zobowigzany niezwlocznie zapozna¢ podleglych policjantow i pracownikow z

postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 20

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Krzepicach z dnia 05 maja 2010 r. zmieniony
regulaminem z dnia 8 kwietnia 2013 r., z dnia 27 lutego 2014 r., z dnia 23 czerwca 2014 1., 19

czerwca 2015 r.i 31 marca 2016 r.

§ 21
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Komendant Komisariatu Policji

w Krzepicach

podinsp. mgr Zbigniew Robak
(podpis na oryginale)

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Klobucku

insp. mgr Zbigniew Legodzinski
(podpis na oryginale)
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